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EDITAL N° 001/2022

EDITAL PARA SELECAO DE TRAINEES PARA A EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO “ADIF ASSESSORIA E CONSULTORIA
JUNIOR”.

A ADIF Assessoria e Consultoria Junior, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estdo

abertas as inscrigoes para o processo de selecao de trainees para projeto de extensao a saber:

1. DO OBJETO

Constitui objeto do presente edital a selecdo de estudantes voluntdrios para atuarem na

empresa junior “ADIF Assessoria e Consultoria Jinior”, que gerencia os seguintes projetos:

Prestacdo de servigos de Assessoria e Consultoria Empresarial

Desenvolvimento de Eventos Cientificos, Tecnologicos e de cunho Empreendedor

Gestao da Papelaria Solicite

2. DO OBJETIVO DA ADIF ASSESSORIA E CONSULTORIA JUNIOR


http://www.ifsuldeminas.edu.br/passos

2.1 O Objetivo Geral da ADIF Assessoria e Consultoria Junior € proporcionar aos alunos dos
Cursos Superiores do IFSULDEMINAS - campus Passos, um espago que oferece os recursos
necessarios para desenvolver habilidades de empreendedorismo, comunicagao, trabalho em

equipe, pensamento critico e outras capacidades desejadas pelo mercado de trabalho.

3. DO PUBLICO ALVO
3.1 Estudantes de qualquer dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia

e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - campus Passos.

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1 Estar regularmente matriculado em um dos Cursos Superiores do IFSULDEMINAS —
campus Passos.

4.2 Estar quite com as obrigagdes eleitorais (declaracdo disponivel no seguinte link:
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e militares
(para os candidatos do sexo masculino);

4.3 Estar quite com o tesouro nacional (declaragdo obtida no site da Receita Federal);

4.4 Nao ter sido reprovado por frequéncia em mais de 1 (uma) disciplina no ultimo semestre
cursado;

4.4 Nao ter acumulado mais de 2 (duas) dependéncias nas disciplinas cursadas;

4.5 Ter disponibilidade de horario para o desempenho das atividades vinculadas a ADIF;

5. DOS CLASSIFICADOS

5.1 Os candidatos selecionados neste edital terdo que cumprir carga horaria de atividades
minima de 5h (cinco horas) semanais.

5.2 Poderdo ser convocados, pelos meios de comunicacdo do processo seletivo, previsto pelo
item 11.5, via ordem classificatoria, os candidatos ndo aprovados em primeira convocacao
deste edital, desde que atendam a todos os requisitos necessarios, constatados no item 7.2

deste edital.

6. DAS DISPOSICOES DAS VAGAS



6.1 Serdo ofertadas ao todo 7 vagas para trainees. Os aprovados poderdo trabalhar em
quaisquer das areas em que a ADIF desempenha atividades. Os aprovados passardo por um
periodo de 3(trés) meses de experiéncia como trainees, quando atuardo em todos os projetos
e em varias funcdes, conhecendo e se familiarizando com a empresa e sua cultura. Findado
esse periodo, os trainees poderdo, de acordo com o seu desempenho, ser efetivados ou

dispensados, sendo assegurado seu certificado de participagdo como trainee.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes serao realizadas de 19/04/2022 a 02/05/2022 até as 23:59h, através do link:
https://forms.gle/ZXE1 TmWMR6wsq3VW6.

7.2 O candidato devera protocolar anexar a seguinte documentacdo ao formulario nos
campos devidamente estipulados:

a) Copia do RG e CPF (valido CNH);

b) Curriculum Vitae ou Lattes atualizado, sendo necessario a apresentacdo de documentacgao
comprobatoria de cursos e treinamentos complementares a formacdo académica através de
declaracdo ou certificagdo da Institui¢do promotora para fins de validagao da informacao.

c) Comprovante de matricula que ateste estar regularmente matriculado em um dos cursos
superiores no IFSULDEMINAS - campus Passos;

d) Historico Escolar do curso em que esta matriculado, equivalente ao “Histérico Resumido”
(disponivel através do sistema Webgiz/Académico/Historico Resumido) ou pelo Suap
(Suap/Ensino/Meus Dados/Documentos/Histérico Parcial);

e) Carta de intengdo que demonstre, em poucas palavras, o interesse do candidato em fazer
parte da equipe.

7.3 Nao sera aceita a inscrigdo do candidato caso se perceba a auséncia de qualquer

documento listados no item 7.2 deste artigo.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selegdo sera composto pelas seguintes fases:
a) Analise de curriculo;
b) Avaliagdo escrita;

c) Entrevista;


https://forms.gle/ZxE1TmWMR6wsq3VW6

d) Dinamica de grupo;

e) Banca de selecao.

9. DA AVALIACAO

ANALISE DO CURRICULO 10 pontos
AVALIACAO ESCRITA 20 pontos
ENTREVISTA 40 pontos
DINAMICA DE GRUPO 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9.1 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na andlise do curriculo, entrevista, avaliagdo escrita e dindmica de grupo..

9.2 Ocorrendo empate no total dos pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior nota na pontuagdo da Entrevista;

b) Obtiver maior nota na Avaliacao Escrita;

c¢) Comprovar maior tempo de pratica profissional ou estagios;

d) Tiver maior idade.

10. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODO

Inscrigdes 18/04/03/2022 a 06/05/2022

Prova (eliminatoria) 10/05/2022

Dinamica (classificatoria) 12/05/2022




Entrevistas 17/05/2022

Resultado Final 20/05/2022

Inicio da Atuagdo o aluno selecionado sera informado por
meio de seus contatos pessoais através do

email da ADIF

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apos a
homologa¢do dos resultados, implicard na eliminagdo do candidato. Serao declarados nulos,
de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangoes de carater judicial.

11.2 A inscricdo nesta selecdo implica, desde logo, a tacita aceitacdo das obrigacdes
estabelecidas neste edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o candidato
alegar o seu desconhecimento.

11.3 Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que faltar a qualquer uma
das etapas, bem como aquele que praticar descortesia para com alguns dos examinadores,
executores, auxiliares e demais pessoas envolvidas na realiza¢ao deste processo seletivo.

11.4 O resultado final do presente edital n® 001/2022 serd divulgado no dia 20/05/2022
devendo ser fixado no quadro de avisos ao lado da Papelaria Solicite e no site do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais Campus Passos.

11.5 O candidato selecionado deverd aguardar a empresa ADIF Assessoria e Consultoria
Junior, realizar a convocagao por e-mail.

11.6 Quaisquer alteragdes das disposicdes ora estabelecidas serdo comunicadas através de
retificacdo, a ser divulgada no site da ADIF Assessoria e Consultoria Junior, vindo tal
documento a constituir parte integrante deste Edital.

11.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.9 Fica disposto para esclarecimentos de dividas o e-mail: ¢j.adif(@gmail.com

Passos, 18 de abril de 2022
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Prof. Jodo Marcos Fernandino Evangelista
Coordenador do Projeto
ADIF — Assessoria e Consultoria Janior

Knfacele Criatina Ciconte da Sitva

Rafaiele Cristina Vicente da Silva
Dir. Presidente ADIF



