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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DE ENSINO

SELECAO DE MONITORES DOS CURSOS DE GRADUAGAO, SUBSEQUENTE E INTEGRADO

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Passos, por meio
do Coordenador Geral de Ensino que coordena o Programa Institucional de Monitoria Ensino, torna publico o presente
edital para selegdo de Monitores Remunerados dos cursos de graduagdo, subsequente e integrado.

1 DO PROGRAMA

Conforme a Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS 012/2013, a monitoria € um programa institucional que visa a melhoria do
Ensino Técnico de Nivel Médio e de Graduagdo, por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagdgicas que visam o fortalecimento e a articulagdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes
aspectos. Tem a finalidade de promover a cooperagdo mutua entre discentes e docentes e a vivéncia com o(a)
professor(a) e com as suas atividades técnico-didaticas visando ao éxito do processo ensino-aprendizagem.

2 DO OBIJETIVO

Este Edital tem a finalidade de regular o processo de sele¢do de estudantes dos curso presenciais para serem
monitores(as) remunerados(as) que atuardo durante o 12 semestre letivo de 2026 em disciplinas dos cursos semestrais
(graduacdo e técnico subsquente) e durante o ano letivo de 2026 em disciplinas dos cursos anuais (técnicos integrados ao
ensino médio).

2.1 Objetivos especificos

2.1.1 Estimular a participagdo de discentes nas atividades relativas ao ensino e na vida académica;

2.1.2 Favorecer o processo de ensino-aprendizagem, visando a redugdo de reprovacgao e evasao;



2.1.3 Criar condigdes para a iniciagdo a pratica da docéncia, desenvolvendo habilidades pedagdgicas;
2.1.4 Propor formas de acompanhamento aos discentes com dificuldades de aprendizagem;

2.1.5 Contribuir para as ag0es de nivelamento académico;

2.1.6 Contribuir para permanéncia e éxito dos estudantes;

2.1.7 Estimular a adogao de metodologias alternativas de ensino.

3 DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Dos recursos

3.1.1 Para o presente edital, o orcamento destinado ao financiamento das bolsas de monitoria para os discentes

serd de R$50.600,00 (cinquenta mil e seiscentos reais), que é parte do recurso que consta no EDITAL
N296/2026/GAB-RET/IFSULDEMINAS, de 20 de margo de 2026, por meio da Pro-Reitoria de Ensino do
IFSULDEMINAS;

3.1.2 O total do recurso financeiro deste edital sera destinado aos estudantes dos cursos presenciais de graduacdo,
técnico integrado ao ensino médio e técnico subsequente de nivel médio;

3.1.3 Para os estudantes dos cursos de graduagdo serdo contemplados 16 (dezesseis) monitores e, cada
monitor(a), recebera 3 (trés) meses de bolsa (de maio a julho de 2026), com inicio de atuagdo em maio;

3.1.4 Para os estudantes do curso técnico subsequente serdo contemplados 3 (trés) monitores e, cada monitor(a),
recebera 3 (trés) meses de bolsa (de maio a julho de 2026), com inicio de atuagdo em maio;

3.1.5 Para os estudantes do cursos técnicos integrados ao ensino médio serdo contemplados 20 (vinte) monitores
e, cada monitor(a), recebera 8 (oito) meses de bolsa (de maio a dezembro de 2026), com inicio de atua¢do em

maio;
3.1.6 Caso o valor total atribuido ndo seja utilizado, podera ser feita uma reorganizagdo do recurso disponivel;

3.1.7 Caso, durante a vigéncia da bolsa, ocorra a troca do docente da disciplina contemplada, a bolsa se mantém
atrelada a disciplina, passando a orientagdo ao(a) novo(a) professor(a), caso esse(a) tenha interesse, que assume
as atribui¢des do(a) docente orientador(a);

3.1.7.1 Caso o(a) novo(a) professor(a) da disciplina ndo tenha interesse em manter a monitoria, a bolsa sera
disponibilizada a préxima disciplina classificada no processo seletivo vinculado a este edital, da(s) mesma(s)
turma(s) da disciplina originalmente contemplada com a bolsa;

3.1.7.2 Caso ndo haja mais disciplinas da(s) mesma(s) turma(s) classificadas no processo seletivo, a bolsa
sera disponibilizada a préxima disciplina classificada no processo seletivo, independentemente da(s)
turma(s) a que esteja associada;

3.1.7.3 Ocorrendo a troca de disciplina contemplada pela bolsa, ocorrerd também a troca do(a) bolsista,
conforme processo seletivo realizado pelo(a) professor(a) da nova disciplina contemplada, a menos que
o(a) monitor(a) selecionado(a) na nova disciplina seja o(a) mesmo(a) discente ja exercendo a monitoria na
primeira disciplina;

3.1.7.4 Caso ndo haja mais disciplinas classificadas que possam receber a bolsa, a bolsa sera encerrada;

3.1.7.5 Nos casos em que acontega a troca de disciplina e de monitor(a), ou no caso de encerramento da
bolsa, o(a) antigo(a) docente orientador deve providenciar a finalizagdo da bolsa do(a) antigo(a) monitor(a)
apresentando o relatério das atividades desenvolvidas até o momento da troca, com as avaliagdes do(a)
monitor(a) pelo(a) docente e por alunos(as) da turma.



3.2 Das Bolsas

3.2.1 O(a) monitor(a) bolsista, estudante do curso técnico integrado ao ensino médio e do curso técnico
subsequente de nivel médio, recebera o valor de RS 200,00 (duzentos reais) mensalmente, proporcionais a 10

(dez) horas semanais de monitoria, independentemente do nimero de turmas em que atuar;

3.2.2 O(a) monitor(a) bolsista, estudante do curso de graduacio, recebera o valor de RS 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) mensalmente, proporcionais a 10 (dez) horas semanais de monitoria, independentemente do
numero de turmas em que atuar;

3.2.3 Para a defini¢do de carga hordéria para execugdo das a¢des da monitoria, o(a) professor(a) orientador(a)
deverd considerar as demais atividades ja desenvolvidas pelos discentes, evitando qualquer sobrecarga que
impacte na sua participagdo nas atividades letivas.

3.2.4 Serd permitido o acumulo de bolsas para estudantes que ja recebam outros recursos, porém, devem ser
observadas as seguintes condigdes:

. se ndo houver vedagdo no programa que mantém a outra bolsa;

. ndo houver sobreposi¢do de horarios;

. haja compatibilidade de horarios para a atuagdo do(a) monitor(a);
. quando o total de horas ndo ultrapasse 20 horas semanais;
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3.2.5 A bolsa é isenta de imposto de renda e nao gera vinculo empregaticio.

4 DOS REQUISITOS

Sdo requisitos basicos para o(a) discente exercer a fun¢do de monitor(a) remunerado(a):

a. Estar regularmente matriculado(a) em curso Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente de Nivel
Médio ou curso de Graduacgdo presenciais do IFSULDEMINAS — Campus Passos;

b. Apresentar desempenho académico compativel com as atividades do Programa de Monitoria, verificado por meio
do indice de Rendimento Académico (IRA) ou outros meios de verificacdo que o Campus julgue pertinentes,
podendo, o IRA ser utilizado para fins de classificagao;

c. Estar matriculado(a), ou ja ter sido aprovado, na disciplina da qual pretende ser monitor(a), ou em disciplina

equivalente, conforme defini¢do/decisdo do(a) professor(a) da disciplina;

Ter sido selecionado pelo(a) docente orientador(a) como monitor(a) da referida disciplina;

Ter disponibilidade de dedicar 10h (dez horas) semanais para atender as atividades programadas;

Nao estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento Disciplinar Discente;

Cada discente poderd ser monitor(a) remunerado(a) de apenas uma disciplina.
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5 DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)

5.1 As atribui¢Ges dos estudantes bolsistas serdo voltadas para a colaboragdo com o(a) docente no desempenho de
tarefas didaticas e no auxilio aos discentes, tais como:

a. Cooperar no atendimento e orientagdo aos discentes, visando sua adaptac¢do e integragdo;

b. Manter comunicacdo direta com o(a) docente da disciplina a fim de estabelecer os conteldos a serem revisados na
monitoria;

c. Informar ao(a) docente da disciplina ou ao setor indicado pelo Campus a auséncia dos estudantes indicados a
monitoria;

d. Cumprir as atividades planejadas no plano de trabalho;

e. Colaborar na identificagdo de melhorias no processo de ensino;

f. Apresentar ao responsavel pela coordenac¢io do programa o relatdrio mensal de suas atividades.



5.2 E vedado ao estudante bolsista:

a. Substituir os professores em qualquer atividade que se relacione com a docéncia (exercicio da docéncia);

b. Realizar atividades de responsabilidade exclusiva do professor , como assentamento de frequéncia, contetdos e
notas no diario de classe/sistema académico, ou atividades de carater administrativo;

c. Realizar fungdes especificamente direcionadas aos servidores do Campus;

d. Ultrapassar a carga horaria semanal de 10 (dez) horas definida neste edital;

e. Ter atividades programadas sobrepostas ao seu horario de aula do bloco anual/semestral em que esteja
matriculado;

f. Atuar no periodo de férias letivas.

6 DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) RESPONSAVEL PELA MONITORIA

S3o atribuigdes do(a) docente orientador(a):

a. Elaborar o edital de selegdo para a(s) sua(s) disciplina(s);

b. Publicar o edital elaborado na pagina do Campus e divulgar amplamente aos estudantes dos cursos técnicos
integrados, técnico subsequente e cursos de graduagdo, solicitando aos coordenadores dos cursos a publicagdo via
SUAP e Google Sala de Aula da(s) turma(s), caso exista a ferramenta;

c. Selecionar o(a) monitor(a) conforme previsto no edital elaborado pelo docente e o(a) acompanhar no trabalho de
monitoria;

d. Definir as atribui¢des do(a) monitor(a) no Plano de Trabalho Individualizado constante no Termo de Compromisso e
Plano de Trabalho do(a) Bolsista (Anexo Il);

e. Definir, junto com o(a) bolsista(a) os seus horarios e locais de atuagdo;

f. Orientar o(a) monitor(a) no desempenho das atividades programadas;

g. Capacitar o(a) monitor(a) no uso de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas a sua atuagdo nas atividades
propostas;

h. Promover o aprofundamento dos conhecimentos do(a) monitor(a) quanto aos contetdos da disciplina;

i. Avaliar, de forma continua, o desempenho do(a) monitor(a);

j. Acompanhar a elaboragdo dos relatérios mensais das atividades desenvolvidas, assina-los juntamente com o(a)
monitor(a), mantendo o controle de frequéncia e de desempenho dos(as) bolsistas e, se for o caso, devera
encaminhar a Coordenadoria Geral de Ensino (coordenacaoensino.passos@ ifsuldeminas.edu.br) notificagdes para
suspensdo de pagamento do més, exclusio do(a) bolsista, substituicdo do(a) bolsista e/ou devolugdo de recursos a
Unido, conforme cada caso;

k. Solicitar o desligamento do programa do(a) monitor(a) que apresentar faltas frequentes e/ou deixar de cumprir
adequadamente suas fungGes;

I. Em caso de substituicdo do(a) bolsista, o(a) docente orientador(a) deverd encaminhar a Coordenadoria Geral de
Ensino (coordenacaoensino.passos@ ifsuldeminas.edu.br):

i. O pedido de substitui¢do, com a justificativa da solicitagdo,
ii. Orelatdrio das atividades desenvolvidas até o momento da troca, com as avaliagdes do(a) monitor(a) pelo(a)
docente e por alunos da turma, e
iii. A documentagdo do(a) monitor(a) que substituira o(a) anterior.
m. Caso aconteca a substituicdo do(a) monitor(a), sera(do) chamado(os) para a vaga o(s) préximo(s) candidato(s)
seguindo a ordem de classificagdo no processo de selegao;
n. Caso ndo haja mais candidatos(as) classificados(as) para a substituicdo, devera haver novo processo seletivo
seguindo as mesmas regras de edital aberto e amplamente divulgado.
0. Apds a conclusdo da monitoria, providenciar a declaragao de participagdo no Programa Institucional de Monitoria
ao(a) aluno(a) monitor(a);
p. ldentificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudangas e encaminha-las para a coordenagdo do
Programa Institucional de Monitoria no Campus.

7 DO RELATORIO DE ATIVIDADES



7.1 Ao final de cada més (até o quinto dia do més subsequente), o(a) monitor(a) devera entregar o relatério mensal de

atividades (Anexo lll) devidamente preenchido e assinado ao(a) docente orientador(a) da Monitoria, que também deve

assinar o documento e encaminha-lo em formuldrio préprio indicado pelo coordenador do Programa Institucional de

Monitoria no Campus;

7.2 Ao término do periodo de monitoria, o(a) docente orientador(a) deve encaminhar também ao coordenador do

Programa Institucional de Monitoria no Campus:

a.
b.
c.

O relatério das atividades desenvolvidas, contendo objetivo, descri¢do das atividades e conclusdo (Anexo IV);
Avaliagdo do(a) monitor(a) pelo(a) docente orientador(a) (Anexo V);
Avaliagdo do(a) monitor(a) pelos(as) discentes da disciplina da monitoria (pelo menos 3 discentes) (Anexo VI).

8 DO CANCELAMENTO

O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes circunstancias:
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Por indicagdo do(a) docente orientador(a) da monitoria;

Por suspensdo disciplinar imposta ao(a) discente no periodo em que se encontrar no exercicio da monitoria;
Por trancamento da matricula pelo(a) discente;

Por conclusdo do curso pelo(a) discente, ou por sua transferéncia para outra institui¢do;

Por obtengdo pelo(a) discente de frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) nas atividades de monitoria, a cada
més;

Por o(a) bolsista passar a receber outra modalidade de bolsa, seja concedida pelo IFSULDEMINAS ou por outras
instituicGes, excetuando-se os Auxilios Estudantis;

Por o(a) bolsista estar realizando fungdo remunerada com vinculo empregaticio;

Por ndo apresentar o relatério mensal de atividades ao(a) docente orientador(a) da Monitoria;

Por omissdo de informagdes e apresentagado falsa de documentos que contradigam o edital.

9 DAS INSCRIGOES

As inscrigdes dos candidatos as vagas de monitoria remunerada devem seguir conforme:
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A(s) inscrigdo(des) sera(do) realizada(s) pelo(a) estudante ao acessar e preencher o seguinte formulario (utilizar
email institucional): https://forms.gle/LMgZAAIEVFwgnwkV9

Periodo de inscri¢des: 23/04/2026 a 26/04/2026;

Sele¢do dos(as) monitores(as): até 30/04/2026;

Resultado da sele¢do dos monitores: a partir de 30/04/2026;

Recurso do resultado da selegdo direto com o docente por email: 04/05/2026;

Homologacdo do resultado final da sele¢do: 06/05/2026.

10 DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1. Da Selegdo dos(as) Monitores(as)

10.2.1. A habilitagdo no processo dar-se-a por meio da verificagdo de que o(a) candidato(a) corresponde ao perfil
requisitado pelo docente;

10.2.2. A selegdo dos monitores sera realizada em etapa Unica, conforme critérios estabelecidos pelo(a)
professor(a) da disciplina e divulgado aos(as) candidatos(as) (Anexo A);



10.2.3. Caso haja prova ou entrevista, o local, ou o link (se for de forma remota), e o horario serdo definidos pelo(a)
docente orientador(a) e encaminhados ao(as) candidatos(as) por e-mail;

10.2.4. O(A) candidato(a) que ndo cumprir o horério definido pelo(a) docente orientador(a) estara eliminado(a) do
processo seletivo;

10.2.5. O(A) docente orientador podera requisitar ao candidato o envio do histdrico escolar parcial, que pode ser
obtido via SUAP, a fim de comprovar seu aproveitamento até o momento, inclusive com relagdo a disciplina da
monitoria e outras relacionadas;

10.2.6. Material adicional podera ser solicitado pelo(a) docente orientador(a), desde que identificado pelo(a)
docente na divulgagdo da vaga de monitoria;

10.2.7. Em caso de empate, qualquer que seja o processo escolhido, sera aprovado(a) o(a) discente com maior
nota na disciplina em que pleiteia a monitoria;

10.2.8. Caso persista o empate, serd aprovado(a) o(a) discente com maior média de nota em disciplinas indicadas
pelo(a) professor(a) como pré-requisitos para a disciplina da monitoria, se houver;

10.2.9. Caso persista o empate, a vaga sera decidida por sorteio;

10.2.10. A sele¢do dos monitores e 0 acompanhamento do trabalho de monitoria sdo de responsabilidade do(a)
docente da disciplina (chamado(a) de docente orientador(a) da monitoria), que deve fazer ampla divulgagdo da
vaga de monitoria para que todos(as) os(as) possiveis interessados(as) possam se inscrever no processo de
selegdo;

10.2.10.1. Todo(a) discente bolsista deve ser selecionado mediante a este edital divulgado a toda a comunidade
académica;

10.2.10.2. A participagdo discente sem a selegdo por edital divulgado a comunidade académica somente podera
ocorrer de forma voluntaria.

10.2.11. Ao final do processo seletivo o professor deve encaminhar a Coordenadoria Geral de Ensino a lista dos
alunos aprovados constando a ordem de classificagdo.

11. DOCUMENTAGAO APOS APROVAGAO DA BOLSA DE MONITORIA

Os(As) docentes orientadores(as) deverdo encaminhar até o dia 06/05/2026 a Coordenadoria Geral de Ensino, via
formulario, os seguintes documentos comprobatdrios:

a. Cépia de documentos que comprovem RG e CPF do(a) monitor(a);

b. Cdpia de comprovante de abertura ou titularidade de conta bancaria (em qualquer banco), constando nome do

banco, numero da agéncia, nUmero da conta e tipo da mesma;

Termo de Compromisso e Plano de Trabalho do(a) monitor(a) bolsista (Anexo Il);

d. Para estudantes menores de 18 anos, autorizacdo dos pais ou responsavel no Termo de Compromisso e Plano de
Trabalho do(a) bolsista (Anexo Il), autorizando o recebimento da bolsa e acusando ciéncia das responsabilidades
assumidas pelo bolsista.
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12. CRONOGRAMA

Divulgacdo do edital 23/04/2026




Periodo de inscri¢des dos(as) de 23/04/2026 a 26/04/2026

estudantes candidatos(as)
https://forms.gle/LMgZAAIEVFwgnwkV9

Sele¢do dos monitores(as) de 27/04/2026 a 30/04/2026

Resultado da selegdo dos monitores | a partir de 30/04/2026

Recurso do resultado da sele¢do

direto com o docente por email 04/05/2026
Caseiosgo do monores | 061051202

Entrega de documentos até 06/05/2026
Atuacdo dos(as) monitores(as)* a partir de 07/05/2026

*Os monitores ndo atuardo no periodo de férias letivas.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Disciplinas ndo contempladas com as bolsas que sdo objeto deste edital podem, ainda, promover a sele¢do de
monitores(as) voluntarios(as) conforme item 4 deste edital, com excegdo para os itens “e” e “f, que, ao final da monitoria,
receberdo certificado/declaragdo de participa¢do do programa de monitoria institucional.

13.1.1 No caso de monitoria voluntaria, a carga horaria de atuagdo podera ser de até 10h (dez horas) semanais;
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13.1.2 No caso de monitoria voluntdria, valem também os itens 5, 6 (excluindo da letra “j” a parte do texto que
informa sobre a suspensdo do pagamento e a devolugdo de recursos a Unido), 7, 8 (exceto as letras “f” e “g”) e
10.1, além dos elementos “a”, “d”, trocando o “c” pelo “Termo de compromisso do(a) monitor(a) voluntario(a)” do
item 11 e estas disposicGes finais deste edital;

13.2. A bolsa de monitoria possui natureza académica, ndo configurando, sob qualquer hipdtese vinculo empregaticio,
trabalhista ou estatutario com o IFSULDEMINAS;

13.3. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da Diregdo Geral, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.4. A vigéncia do edital serd de maio a dezembro de 2026 para os cursos integrados e de maio a julho de 2026 para os

cursos de graduagdo e subsequente.
13.5. A participagdo no programa implica a aceitagdo de todas as condigdes previstas neste edital.

13.6. O ndo cumprimento dos termos do edital acarretara na devolugdo do auxilio financeiro, seguido de providéncias

administrativas na forma da lei.

13.7. O(A) monitor(a) bolsista ou voluntario(a) ndo tera seu tempo de estudos ou atuagdo como monitor(a) computado
para fins de aposentadoria a menos que, durante o periodo, efetue contribui¢do para a Seguridade Social, como
contribuinte “facultativo”, na forma dos art. 14 e 21, da Lei no. 8.212, de 24/07/91.

13.8. Ao concorrer ao edital, os envolvidos se declaram cientes das condigGes e obrigagdes estabelecidas e ddo o
consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados para a finalidade do edital, em conformidade com a Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.



13.9. Todos os participantes, sejam proponentes, servidores ou discentes, concordam com a divulga¢do dos projetos, uso
de imagem e toda e qualquer veiculagdao que possa vir a ser feita pelo IFSULDEMINAS;

13.10. A aprovagao da prestacdao de contas pelo IFSULDEMINAS nao impede a ocorréncia de questionamento posterior e,
se houver irregularidade ndo justificada constatada pela Controladoria Geral da Unido (CGU) apds envio do Relatério Anual
de Gestdo, havera instauragdo de processo de Tomada de Contas Especial, que se destina a apuragado de responsabilidade;

13.11. Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste edital poderao ser obtidos com a Coordenadoria Geral de
Ensino do Campus através do e-mail (coordenacaoensino.passos@ ifsuldeminas.edu.br) ou pessoalmente na

Coordenadoria Geral de Ensino.

13.12. Os casos omissos ou as duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo deste Edital serdo solucionados pela
Coordenagdo Geral de Ensino em articulagdo com a Diregao de Desenvolvimento Educacional do Campus e Pré-reitoria de
Ensino.
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